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Depuis 1996, PMS Médicalisation accompagne les organisations pour améliorer la santé 
physique et mentale de leurs salariés ainsi que leur qualité de vie et conditions de 
travail.

PMS Médicalisation

Qui sommes-nous ?

PmSm est cerifiée qualité ISO 9001:2015.

Nos valeurs

SERVICE PASSIONINNOVATION FLEXIBILITÉRESPONSABILITÉ
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PMS Médicalisation

  Quelques chiffres

+ de 21 M€
de chiffre d’affaires

en 2022

+ de 25 ans
d’expertise

+ de 300
collaborateurs

+ de 250
sites à travers 

le monde 
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Externalisation 
de l’infirmerie

PMS Médicalisation

Expert des solutions dédiées à la santé
et à l’assistance médicale en milieu professionnel

Santé en entreprise

Ingénierie
biomédicale  

& approvisionnement 
pharmaceutique

Santé mentale
& QVCT

Solutions 
Prévention

santé

Solutions
digitales 
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La trilogie de la performance sociale

PmSm Prévention, votre unique interlocuteur pour vous accompagner  
dans la mise en oeuvre de votre politique de prévention santé.

› Santé organisationnelle

› Santé mentale

› Santé physique
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La trilogie de la performance sociale

Qualité de vie et conditions de travail 
(conseil et expertise)

Diagnostic et analyse de l’absentéisme / 
accidentalité du travail – turnover – mesure 
de l’usure professionnelle

Audit recherche des causes ciblées 
post-diagnostic sur site (synthèse – 
preconisations)

Diagnostic ergonomique du poste de 
travail et préconisations - solutions

Accompagnement au changement 

Audit et évaluation des risques 
psychosociaux (RPS) et plan d’action 

Enquêtes de mesure du climat social / 
engagement et motivation 

DUERP - Audit et mise à jour

Co-développement - analyse de pratique 

Politique Handicap – accueil – maintien 
dans l’emploi – aménagement de poste

Audit et mise en place de politique de 
prévention et gestion des conduites 
addictives au travail

Accompagnement managerial - Médiation

Santé mentale 

Gestion de crise – gestion évènements 
graves et soudains

Cellule prévention et signalement du 
harcèlement (Loi sapin II) – protection des 
victimes

Enquête paritaire post-évènement

Centre d’écoute et prise en charge 
psychologique et social en distanciel 

Permanence sur site (psychologues / 
assistantes sociales) 

Prise en charge des collaborateurs 
impactés par des conduites addictives

Formation, prévention et sensibilisation 
des RPS 

Soutien et accompagnement retour à 
l’emploi des collaborateurs 

Gestion des équilibres Vie privée – vie 
pro (solution aidants/aidés, vie familial, 
education des enfants, difficulté fin de 
mois…) 

Santé physique et publique 

Infirmerie d’entreprise   
& Assistance médicale sur site

Prévention et dépistage des risques : 
cardiovasculaire et cancer de la peau 

Prévention et sensibilisation au dépistage : 
cancer du sein, endométriose, ménopause, 
cancer de l’homme  (prostate, colon & 
testicules)

Prévention et dépistage des conduites 
addictives (tabac, alcool, stupéfiants, jeux, 
écrans,etc..) + tests dépistage et gestion 
des résultats

Campagne de Vaccination

Télémédecine

Les bilans de santé : (santé gloable, 
biologique, ophtalomologique, auditif, 
nutritionnel)

Gestion du sommeil, nutrition

Mesure de la qualité de l’air
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Conférence WebinaireAtelierSession de

formation

Nos solutions de formation

1 - Management Santé / Sécurité
	 Maîtriser la réglementation Santé et Sécurité au travail
	 Etablir un document unique
	 Initier une démarche de prévention (PRAP / AP SMS)

	 Devenir référent sécurité

2 - Santé physique
 	Prévenir les troubles liés à l’activité physique
 	Prévenir les Troubles Musculo Squelettiques TMS

 	Réaliser un diagnostic ergonomique

3 - Santé mentale
 	La prévention des risques Psycho sociaux
 	Le stress et le burn out
 	Qualité de vie et conditions de travail QVCT

4 - Le secourisme
 	Devenir Sauveteur Secouriste du Travail
 	Maîtriser les premiers secours
 	Utiliser un défibrilateur

5 - Handicap
 	Devenir référent handicap 
 	Accueillir une personne en situation de handicap 
 	Maintien dans l’emploi et aménagement de poste

6 - Conférences et ateliers thématiques
	 Exemples : Réglementation santé sécurité 
	 Stress et burn out
	 Horaires atypiques et hygiène de vie 
	 Le travail de nuit et le sommeil...
 	Faire appel à un professionnel à la carte

7 - Infirmiers et médecins du travail
 	Formation spécifique des infirmiers en santé au travail
 	Externalisation de l’infirmierie d’entreprise
 	Formation des personnels de santé sur tous les risques  

	 professionnels

8 - Soignants
	 Tester le simulateur de vieillissement, la communication  
	 soignant / soigné, prévention et gestion du stress...
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Renforcer votre performance 
sociale et sociétale

Les entités de  
  

vous accompagnent dans la mise en oeuvre de votre politique de santé  

et sécurité au travail à destination de l’ensemble de vos collaborateurs.

vous accompagne dans votre  
politique de prévention santé en 
vous proposant une large gamme 
de solutions à destination de vos 
collaborateurs.
Nous vous aidons à bâtir vos plans 
de prévention annuel afin de ren-
forcer votre marque employeur et 
faciliter le déploiement de votre 
politique en termes de responsa-
bilité sociale et sociétale.

vous accompagne par son 
expertise et conseil dans les 
domaines de la Performance 
sociale, de la qualité de vie et 
conditions de travail (QVCT), 
prévention des risques psycho-
sociaux (RPS) et prise en compte 
de la santé mentale collective et 
individuelle de vos collaborateurs.

vous accompagne et vous    
conseille dans la mise en oeuvre 
de vos politiques formation  
(prévention des risques profes-
sionnels, management de la  
santé, risques liés à l’activité  
physique, santé mentale,  
sauveteur secouriste du Travail, 
formation des infirmier(e)s en 
santé au travail) et ergonomie du 
poste de travail.

vous accompagne notamment  
dans l’externalisation de l’infir-
merie d’entreprise.
(Entreprise, chantier, établisse-
ment recevant du public...)
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 Ergonomes
 Ergothérapeutes
 Infirmières et infirmiers
 Formateurs certifiés SST/PRAP/SDC/AP SMS/APS ASD/RPS
 Kinésithérapeutes
 Formateurs certifiés RPS/lprp déclarés auprès de la DREETS
 Psychologues cliniciens et psychologues du travail
 Assistantes sociales
 Diététiciennes - Nutritionnistes
 Consultats en RPS et santé au travail
 Coach manager
 Médecins du sommeil

Notre équipe d’experts

Informer - Former - Prévenir - Agir
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Certifications
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Votre interlocuteur

Alain BOUELLAT
PmSm Prévention 

Directeur division Prévention

Mobile +33 6 27 71 01 35
alain.bouellat@pmsm.fr
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PmSm est certifiée
ISO 9001 : 2015

prevention@pmsm.fr 
+33 (0)4 42 97 51 51 

260 rue René Descartes
13857 Aix-en-Provence - France

PmSm.fr


